


Wir sind eine führende Wirtschaftskanzlei im Südwesten. Mit unseren mehr als 40 hochspezialisierten 
Rechtsanwältinnen und Rechtanwälten betreuen wir unsere Mandanten von den Kanzleistandorten in  
Koblenz, Mainz und Köln aus bundesweit im In- aber auch im Ausland. Wir verbinden Tradition mit Fortschritt  
und herausragende anwaltliche Leistung mit wirtschaftlichem Verständnis und serviceorientiertem Denken.

Wir bieten optimale Lösungen in allen unternehmerischen Rechtsfragen, besitzen aber besondere Expertise 
in den Kompetenzfeldern 

Über uns

Unternehmen und Wirtschaft	 M&A und Restrukturierung	 Arbeit und Personal	 Unternehmens- und 
			   Vermögensnachfolge

Stiftung und Vereine	 Transport und Logistik	 Versicherung und Haftung	 Staat und Verwaltung

Vergabe und Ausschreibung	 Immobilien und Bauen	 Banken und Kapitalmarkt	 Medizin und Heilberufe

Steuern und Abgaben	 Familie und Vererben	 Compliance und Strafrecht	 IT und Datenschutz

Marken und Wettbewerb	 Eisenbahn und Schiene



Unternehmen haben neben den „alltäglichen“ arbeitsrechtlichen Fragestellungen insbesondere Aufgaben 
und Probleme im Bereich des kollektiven Arbeitsrechts und bei Restrukturierungen und Sanierungen. Diese 
Aufgaben haben durch Gesetze, Rechtsprechung und wachsendes Selbstbewusstsein der Mitarbeiter und 
betrieblichen Mitarbeitervertretungen inzwischen eine hohe Komplexität erreicht.

Die Entwicklung von Lösungen für diese Aufgaben verlangen nicht nur eine fundierte rechtliche und wirt-
schaftliche Expertise der Berater, sondern darüber hinaus auch ein erhebliches Maß an Einfühlungs-
vermögen für die Besonderheiten der betrieblichen Belange des Unternehmens. Bei KUNZ sind diese in 
dem Kompetenzbereich Arbeit & Personal gebündelt. Unsere Experten verfügen über langjährige und um-
fangreiche Erfahrung sowohl im Bereich des individuellen als auch des kollektiven Arbeitsrechts, national 
wie international. 

Insbesondere größere und mittelständische Unternehmen einschließlich regionaler Bankinstitute, Körper-
schaften, Organe (Aufsichtsräte, Beiräte, Vorstände, Geschäftsführer), Freiberufler, Beamte, unabhängige 
Betriebs- und Personalräte, Arbeitnehmer und leitende Angestellte können auf unser Team aus elf erfahrenen 
Fachanwälten aus den Bereichen Arbeits- und öffentlichem Dienstrecht und unsere herausragende Kompe-
tenz und Erfahrung in allen arbeitsrechtlichen Fragestellungen vertrauen und zurückgreifen.

Wir beraten stets in enger Zusammenarbeit mit den Entscheidungsträgern der Mandanten und unter Einbe-
ziehung der sozialen und wirtschaftlichen Hintergründe der Situation, der Unternehmenskultur und der Moti-
vation der Unternehmen im Einzelfall. Außer der selbstverständlichen rechtlichen Bewertung berücksichtigen 
unsere immer maßgeschneiderten Lösungen die wirtschaftlichen Ziele, die praktische Umsetzbarkeit und 
die Kommunikationsfähigkeit gegenüber allen Stakeholdern und der Öffentlichkeit.

Kompetenzbereich Arbeit & Personal

www.kunzrechtsanwaelte.de



JUVE Awards 2019/2020: KUNZ ist Kanzlei des Jahres im Südwesten 

Nachdem KUNZ Rechtsanwälte bereits im Jahre 2015 als Kanzlei des Jahres im Südwesten ausge-
zeichnet wurde hat die Jury der JUVE Awards 2019/2020 KUNZ Rechtsanwälte erneut als Kanzlei des 
Jahres im Südwesten 2019/2020 ausgezeichnet.

Die Jury lobte besonders die Arbeit in spezialisierten rechtsgebietsübergreifenden Teams, die breite Auf-
stellung insbesondere auch im Gesellschafts- und im Arbeitsrecht und die bundesweite Ausdehnung 
der Tätigkeit der Sozietät.
(https://www.juve.de/handbuch/de/2020/eintrag/15928) 

Darüber hinaus ist KUNZ Rechtsanwälte auch im nationalen Ranking im Arbeitsrecht vertreten.
(https://www.juve.de/handbuch/de/2020/ranking/24010#ranking-6529+15904)

Im aktuellen Wirtschafts-Woche-Ranking 2020 wird KUNZ Rechtsanwälte nach einer Befragung des Han-
delsblatt Research Institute (HRI) als eine der besten fünfzig Kanzleien bundesweit im Gesellschaftsrecht, 
Arbeitsrecht, Medizinrecht und Baurecht geführt. Das Wirtschaftsmagazin Capital hat KUNZ Rechtsanwäl-
te aktuell als eine der bundesweit besten zwanzig Anwaltskanzleien im Versicherungsrecht ausgezeichnet.

Auszeichnungen



Unser Team „Arbeit und Personal“ ist in allen ar-
beitsrechtlichen Aufgabenfeldern, insbesondere in 
folgenden Bereichen tätig:

Beratungsspektrum

Betriebliche Personalarbeit 

• Gestaltung und Optimierung von Arbeitsverträgen
• Beratung bei Abmahnung, Direktionsrecht, 

Versetzung
• Kündigung, Beendigung und Änderung von 

Arbeitsverhältnissen
• Internationaler Mitarbeitereinsatz
• Arbeitnehmerüberlassung
• Streik und Aussperrung

Arbeitsrecht bei M&A und Restrukturierung 

• Verkauf und Kauf von Unternehmen
• Umstrukturierung und Reorganisation von 

Unternehmen und Betrieben
• Arbeitsrechtliche Due Diligence
• Fusionen, Verschmelzungen von Unternehmen 

und Betrieben
• Gestaltung von Betriebsübergängen, 

Outsourcing

Kollektivrecht und Mitbestimmung in Betrieb, 
Dienststelle, Unternehmen und Konzern 

• Strategien im Umgang mit Arbeitnehmer-
vertretungen

• Beratung und Gestaltung bei Betriebsänderungen, 
Interessenausgleich und Sozialplan

• Flexible Vergütungs- und Arbeitszeitmodelle, 
Mitarbeiterbeteiligung

• Betriebs-, Dienstvereinbarungen und Tarifverträge
• Einigungsstellen
• Betriebliche Bündnisse für Arbeit
• Transfer- und Qualifi zierungsgesellschaft
• Aufsichtsrat und Beirat

Vorstände, Geschäftsführer und leitende Angestellte 

• Gestaltung und Verhandlung von Dienstverträgen
• Abberufung und Kündigung von Organmitgliedern
• Trennungsstrategien und Aufhebungsverträge
• Compliance und Haftungsprävention
• Gestaltung der Altersversorgung

Arbeitsrecht in kirchlichen Einrichtungen und 
Tendenzbetrieben 

• Arbeitsbedingungen der Caritas
• Arbeitsbedingungen der Diakonie
• Gestaltung und Strategie bei Trägerwechsel im 

Tendenzbetrieb
• Verhandlung mit Zusatzversorgungskassen

Gerichtsverfahren, Einigungsstellen, behördliche 
Verfahren 
• Bundesweite Prozessvertretung in Urteils- und 

Beschlussverfahren
• Bundesweite Beratung zu und Teilnahme an 

Einigungsstellenverfahren
• Vorbereitung und Betreuung von Mediationen 

und Schiedsverfahren
• Betreuung von behördlichen Erlaubnis- und 

Zustimmungsverfahren
• Vertretung in Verfahren vor den Arbeitsschutz-

behörden



Arbeitnehmerüberlassung/Zeitarbeit

•	 Beratung von Zeitarbeitsunternehmen bei der be-
hördlichen Zulassung/Verlängerung der Erlaubnis 
und den erforderlichen Vertragsgestaltungen.

Bauunternehmen

•	 Regelmäßige arbeitsrechtliche Vertretung diverser 
Hoch- und Tiefbauunternehmen 

Einzel- und Möbelhandel

•	 Ständige Vertretung eines Marktführers des  
Möbelhandels 

•	 Ständige Vertretung eines Marktführers  
im Fahrradhandel 

•	 Vertretung mehrerer überregionaler  
Markeneinzelhandelsunternehmen

Automobilhandel

•	 Ständige Vertretung eines der größten Automobil-
handelskonzernes mit über 40 Standorten 

Gesundheits- und Sozialwesen

•	 Ständige Beratung und gerichtliche Vertretung 
eines Krankenhauskonzerns 

•	 Regelmäßige gerichtliche Vertretung für Betreiber 
von Krankenhäusern, medizinischen Versorgungs-
zentren, Pflegeinrichtungen.

•	 Begleitung bei M&A von Senioren- und  
Pflegeheimen, und Arztpraxen/MVZ 

Mittelständische Produzierende Unternehmen

•	 Individual- und kollektivrechtliche Vertretung eines 
der führenden Hersteller von Weinbaugeräten 

•	 Verhandlung von Firmentarifverträgen und  
arbeitsrechtliche Beratung und Begleitung zur  
Anpassung der Strukturen für Unternehmen aus 
der Metallbranche.

Körperschaften, Anstalten, Stiftungen 

•	 Vertretung Körperschaften, Anstalten und  
Stiftungen 

•	 Restrukturierungsberatung von öffentlich- 
rechtlichem Versorgungsunternehmen 

•	 Ausgliederung von kommunalen Eigenbetrieben  
in selbständige GmbHs

•	 Beratung Unternehmen für öffentlichen Nahver-
kehr in allen arbeitsrechtlichen Angelegenheiten.

Logistikunternehmen/Lagerwirtschaft

•	 Beratung und Vertretung eines großen  
Unternehmens für Logistik und Lagerwirtschaft  
im In- und Ausland 

Kooperation
Soweit erforderlich, werden die Spezialisten aus 
anderen Kompetenzteams von KUNZ etwa im Ge-
sellschafts- und Steuerrecht und auf Wunsch auch  
von unseren Kooperationspartnern z.B. im Bereich 
WP/StB und M&A hinzugezogen. Natürlich arbeiten 
wir auch gerne mit Ihren weiteren Beratern – z.B. 
WP/StB und Unternehmensberatern sowie M&A- 
Beratern zusammen.

Wirtschaftsmediation
Neben der arbeitsrechtlichen Beratung bieten wir mit 
zwei eigenen ausgebildeten Mediatoren auch Wirt-
schaftsmediation an. Die Wirtschaftsmediation ver-
mittelt sowohl unternehmensintern innerhalb von 
Abteilungen und bei Konflikten nach M&A als auch 
zwischen Unternehmen. Sie stellt damit häufig eine 
Zeit und Kosten sparende Konfliktlösungsalternative 
zu Gerichtsverfahren dar.

Referenzmandate



Berater unseres Kompetenzteams Arbeit & Personal
halten regelmäßig Vorträge und Seminare im Arbeits-
recht und im Bereich Wirtschaftsmediation. Eben-
so unterstützen wir Personalverantwortliche durch 
Inhouse-Schulungen. Mit unserem quartalsweise 
erscheinenden Newsletter „Arbeit und Personal“ in-
formieren wir Sie gerne zeitnah über relevante Recht-
sprechung und Gesetzesänderungen.

Bei Interesse melden Sie sich bitte bei newsletter@
kunzrechtsanwaelte.de an.

Weitere Informationen zu unserem Kompetenzteam 
Arbeit & Personal sowie zu Veranstaltungen und Ver-
öffentlichungen fi nden Sie auf unserer Internetseite 
www.kunzrechtsanwaelte.de.

Informationen gemäss der Dienstleistungs-
informationspflichtenverordnung (Dl-Infov)

KUNZ Rechtsanwälte Partnerschaft mbB ist eine 
Partnerschaftsgesellschaft mit beschränkter Berufs-
haftung nach Maßgabe des Partnerschaftsgesetzes 
und ist im Partnerschaftsregister eingetragen. 

Sitz und Registrierung: 56068 Koblenz, 
eingetragen beim Amtsgericht Koblenz, PR 20162

Umsatzsteueridentifi kationsnummer: DE 187767802 

Die Liste der in der Partnerschaft eingetragenen Part-
ner kann im „Impressum“ unter www.kunzrechts-
anwaelte.de eingesehen werden. 

Die Partner haben sich in der Form einer Partner-
schaft zur dauerhaften Berufsausübung zusammen-
geschlossen. 

Die Wahrnehmung widerstreitender Interessen ist 
Rechtsanwälten aufgrund berufsrechtlicher Rege-
lungen untersagt (§ 43a Abs. 4 BRAO). Vor Annahme
eines Mandates wird deshalb immer geprüft, ob ein 
Interessenkonflikt vorliegt. 

Außergerichtliche Streitschlichtung 

Bei Streitigkeiten zwischen Rechtsanwälten und ihren 
Auftraggebern besteht auf Antrag die Möglichkeit der 
außergerichtlichen Streitschlichtung bei der regiona-
len Rechtsanwaltskammer. Für die Rechtsanwälte 
von KUNZ sind dies, je nach Standort des Rechts-
anwalts, die Rechtsanwaltskammer in Koblenz oder 
Düsseldorf (siehe § 73 Abs. 2 Nr. 3 i.V.m. § 73 Abs. 5 
BRAO). Informationen sind auf den Internetseiten der 
jeweiligen Rechtsanwaltskammern abrufbar. 

Alternativ kann auch die Schlichtungsstelle der 
Rechtsanwaltschaft bei der Bundesrechtsanwalts-
kammer (siehe § 191f BRAO) angerufen werden. 
Weitere Informationen sind über die Internetseiten 
der Bundesrechtsanwaltskammer unter www.brak.
de zu fi nden oder können per E-Mail an schlichtungs-
stelle@brak.de angefordert werden. 

Alle weiteren Informationen nach der Verordnung 
über Informationspflichten für Dienstleistungserbrin-
ger (DL-InfoV) entnehmen Sie bitte dem Impressum 
unserer Internetpräsenz unter www.kunzrechtsan-
waelte.de. 

© 2020 KUNZ Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Vorträge, Inhouse-Schulungen, Newsletter

Impressum



Koblenz
Mainzer Straße 108 · 56068 Koblenz
Tel. 02 61 / 30 13-0 · Fax 02 61 / 30 13 90

Mainz
Haifa-Allee 38 · 55128 Mainz
Tel. 0 61 31/ 97 17 67-0 · Fax 0 61 31/ 97 17 67-71

Köln
Antoniterstraße 14 - 16 · 56676 Köln
Tel. 02 21/ 9 21 80 10

E-Mail: info@kunzrechtsanwaelte.de

www.kunzrechtsanwaelte.de


